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Contenuti (Diritto del lavoro e legislazione sociale) 

Richiami 
L’attività legislativa (legge ord. decr. legge, legge del., decr. legisl.ativo) ­ Il diritto di famiglia 

Il lavoro nella Costituzione 
Tutela del lavoro, retribuzione, riposi, protezione di donne e minori 
Previdenza e assistenza 
Libertà sindacale, contratto collettivo e sciopero 
Libertà di impresa e partecipazione dei lavoratori 

Le fonti del diritto del lavoro 
Costituzione, leggi, regolamenti 
Codice civile, ccnl e contrattazione aziendale e decentrata 

Il rapporto di lavoro (lavoro subordinato e lavoro autonomo) 
Il mercato del lavoro 
L’assunzione del lavoratore: patto di prova e contratto individuale 
Durata del rapporto di lavoro e contratti a tempo determinato 
Il contratto di lavoro a tempo parziale 
La nuova legislazione (L. 30/03): tipologia del nuovi contratti 

Lo svolgimento del rapporto di lavoro 
La retribuzione 
La tutela delle condizioni di lavoro 
L’orario di lavoro 
Riposi festivi e ferie 
Gli obblighi del lavoratore 
Il potere direttivo e la vigilanza del datore 
Il potere disciplinare del datore 

La sospensione e la cessazione del rapporto di lavoro 
La sospensione del rapporto di lavoro 
Il licenziamento 
Altri casi di estinzione del rapporto di lavoro 
I contratti di solidarietà 
I trattamenti economici di fine rapporto 

Apprendistato e contratto di formazione 
Il rapporto di apprendistato 
Il contratto di formazione­lavoro 
Il tirocinio formativo 

Il lavoro delle donne e la parità di trattamento 
I diritti della donna lavoratrice 
La lavoratrice madre



La previdenza sociale e l’assistenza sociale 
La funzione degli Enti previdenziali e le loro caratteristiche


